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Contexte

• Cours d’initiation à l’informatique 
pour futurs managers

• 1er bac en sciences de gestion

• ± 450 étudiants par an

• 3 enseignants
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Objectifs généraux du cours

• Utiliser un ordinateur individuel (OI)

• Connaissance minimum

! Matériel et logiciel

! L’informatique dans l’entreprise

! Programmation

• Résoudre des 
problèmes avec un tableur
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Test
sur OI

Cohérence du module Tableurs

Concordance entre :

1. Objectifs

2. Méthodes pédagogiques

3. Modes d’évaluation
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1. Objectifs

• Appliquer les principes de base du 
tableur

! Feuille de calcul, adresses, formules, 
fonctions simples et avancées

• Choisir les outils appropriés à un 
calcul

• Utiliser ces outils pour résoudre des 
problèmes de gestion
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Exemple de problème (1)

4. Feuille “Plan” : FORMULE 2 : la colonne 
“Rapport” doit afficher le mot “faible” 
lorsque le budget promotion de la phase 
est supérieur au budget moyen (calculé 
sur l’ensemble des phases), et si 
simultanément, le nombre de nouveaux 
clients de la phase est inférieur à la 
moyenne des nouveaux clients (calculé 
sur l’ensemble des phases). [8,8%]

Exemple de problème (2)

énoncé

solution

=SI(ET(C6>MOYENNE($C$6:$C$11);

       B6<MOYENNE($B$6:$B$11));

       "faible";"")

2. Méthodes pédagogiques

• Enseignement à distance sur plateforme d’e-
Learning (F. Fontaine)

• Utilisation immédiate d’un tableur pour 
appliquer les concepts étudiés

• Problème de gestion à résoudre après chaque 
partie de la matière

! Auto-évaluation des compétences acquises

! Travaux pratiques facultatifs (Remédiation)

• Bibliothèque de problèmes supplémentaires
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3. Modes d’évaluation

• Test des compétences visées en situation réelle

! Problème de gestion à résoudre

! Utilisation d’un tableur sur un OI

! Situation de stress (temps très court)

• Niveaux taxonomiques variés CCAA

• Procédure partiellement standardisée

• Type de grilles d’évaluation publiques

• Simulation en décembre / Test réel en janvier
9

Exemple de grille d’évaluation

solution

=SI(ET(C6>MOYENNE($C$6:$C$11);

       B6<MOYENNE($B$6:$B$11));

       "faible";"")

grille d’évaluation

Organisation de l’examen (1)
• Communication préalable des consignes et 

grilles de cotation (via simulation)

• Préparation importante : 9 groupes de 50

! 3 questions ouvertes en 2 heures

! Organisation claire pour l’étudiant(e)

! 2 salles informatique de 50 OI

• Utilisation du logiciel NetopSchool

! Distibution des questions

! Collecte des réponses
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Organisation de l’examen (2)
• Passation / Surveillance

• Debriefing

! Démonstration de la solution

! Auto-évaluation avec grille de cotation (simulation)

• Gestion des entrées/sorties des groupes

! 1 énoncé pour 2 groupes

• Correction

! Utilisation d’une grille + ergonomique

! Outil de feedback aux étudiants
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Avantages d’une 
simulation

• Etudiant(e) connaît

! modalités test sur OI

! type de questions

! son niveau de préparation

! consignes

! diminution du stress
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• Prof dispose

! Procédure d’examen

- formalisée

- validée

- publique

! Info-retour sur la 
difficulté de 
l’examen

Simulation à distance : ! échec
5 étapes :

• Publication préalable des consignes de l’examen

• Publication des questions sur la plate-forme Lol@

! La dernière question a pour but d’évaluer le dispositif 
de simulation

• Résolution par les étudiants qui travaillent chez eux

! Ils sont encouragés à recourir aux enseignants par 
courriels en cas de difficultés. 

• Publication des solutions et des grilles d’[auto]évaluation

• Feed-back par courriel & publication d’une FAQ
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Test  “Tableurs” sur OI
(Moyenne/20 en juin)
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Pistes d’amélioration

• Simulation + tôt dans l’année

• Améliorer

! les feedbacks

! la qualité des évaluations 

- ...via des QCM ?
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Questions ?
Remarques ?
Suggestions ?


